矿业工程学院文件                                                                教学工作制度

教学质量考核评定办法

为了科学、公正地评价教师的教学结果，鼓励教师深入开展高职特色的教学改革，切实保障教学质量，按照据上级有关文件精神，结合我院国家示范建设及其成果推广应用的实际需要，制定本办法。

一、考核组织

学院教学督导小组为教学质量考核评定组织。

二、考核内容
教学质量考核的重点为教师针对课程在专业岗位工作中的作用，进行教学设计情况及实施效果，以及教学能力和教学态度。
对教师教学质量的考核，每年度进行一次，考核内容由课程说课（40%）、教学听课（40%）和学生测评（20%）三个部分组成。
考核成绩按如下方式计算：
教学质量考核得分 = 课程说课得分 + 教学听课得分 + 学生测评得分

（一）课程说课

1. 说课范围。学院在本年度教学的课程（或实践教学）中选定一门进行说课。
2. 说课组织。说课活动一般安排在学期初。由教学副院长组织，评委在学校范围内邀请。
3. 说课内容。
（1）本专业的就业岗位（群），所对应的主要工作任务；

（2）本课程所对应的典型工作任务、完成岗位任务所必须的基础理论知识及基本工作技能；

（3）实现工作能力培养的教学设计、保障教学效果的考核评定设计；

（4）教学文件编制设计情况等。
4. 成绩评定。评委按照“说课考核评定表”（附表1）评定打分，取每个评委打分的平均分值，由教学秘书计算。
（二）教学听课
1. 听课重点。职业岗位课程：依据课程及课题服务的专业岗位工作，对课题进行针对性教学设计情况及其组织实施效果；基础理论性课程：依据本课程对岗位课程所起的作用，进行课程设计情况及其实施效果。
2. 听课范围。有教学任务的全体教师，在本年度内均应被听课考核。
3. 听课组织。听课活动一般安排在期中，由教学副院长组织，可与期中教学检查联合进行。听课评委原则上安排本院教学督导组成员，也可以适当聘请院外有关专家。每次听课评委不得少于三人。
根据教师课程表，指定听课节次，并提前通知被听课教师，被听课教师提前准备“课堂教学设计表”（附表2），并在听课时提交给每个评委。

4. 成绩评定。评委根据教师教学设计及其实施情况，按照“课堂教学考核评价表” （附表3）评定打分。听课成绩取每位评委打分的平均分值，由听课组长负责计算填表，每位评委签字。
5. 听课反馈。听课组长在听课后组织听课人进行讨论，并汇总有关意见和建议，向被听课人反馈。
（三）学生测评
1. 测评范围。在本院所有班级中。对本班所有任课教师进行测评。
2. 测评组织。测评活动一般安排在学期末，由学院教学秘书、辅导员组织。全班学生参加测评。

3. 成绩评定。按照学生填写的“任课教师教学情况测评表”（附表4）计算，分别去掉3个最高分和5个最低分，取其余学生评定分数的平均分值。
只对本院教师（包括外聘教师）计算成绩，外系教师的测评情况，由学院教学工作领导小组组织分析、反馈。

三、等级评定

1. 根据教师的考核得分，按照下表的标准，确定教学质量考核等级。
教学质量等级确定标准
	考核得分
	质量等级

	85分以上
	优 秀

	75～84分
	良 好


	60～74分
	合 格

	59分以下
	不合格


2. 当学校规定优秀结果使用比例时，在得分85分以上范围内，按照比例规定的人数，依分数高低依次确定优秀人选。
四、说明

1. 对教学任务的质量检查考核，包括理论教学和实践教学任务。

2. 教学文件质量的考核评定，在教学规范执行情况考核中进行，不列入本考核范围之内。
3. 因教师进行企业实践等特殊原因，本年度未对教师的某个部分进行考核，该部分成绩可沿用最近的上一次考核成绩。
                                                  2011年4月1日

附表1：
矿业工程学院说课考核评定表

	教师姓名
	
	授课班级
	
	说课时间
	

	说课地点
	
	课程名称
	

	

	考核项目
	考核标准
	考核评价
	考核得分

	教学目标

（10分）
	1.明确专业就业岗位（群）及主要岗位工作。

2.明确本课程所对应的典型工作任务。
3.明确完成任务本课所对应的基础理论知识、基本操作技能和职业素质等。
	
	

	教学设计

（10分）
	1.教学内容符合工作任务。

2.教学方法有利于实际工作能力训练。
	
	

	考评设计

（10分）
	1.成绩考核评定方法能够保障教学设计的有效实施；
2.成绩考核评定方法能够加强学生职业素质培养。
	
	

	教学文件
（10分）
	1.课程教学文件：课程标准、授课计划、成绩评定办法、教材；
2.实践教学文件：实践大纲、任务书、质量标准、成绩评定办法。
	
	

	评委
	
	合计得分
	


注：评委只在汇总表上集体签名
附表2：
课堂教学设计表

	教师姓名
	
	授课班级
	
	课程名称
	

	教学地点
	
	听课时间
	年  月  日

星期    节
	教学课题
（学时）
	

	课程支撑的
岗位工作
	

	课题支撑的
岗位工作
	

	课题教学目标
	基础

知识
	具体目标：

讲授方法：

	
	基本

技能
	具体目标：

训练方法：

	
	职业

素养
	具体目标：

培养途径：

	教学环节设计及学时分配
	本课题：
本次课：

	考核设计
	

	特色及说明
	


注：本表由授课教师填写后，在听课前交与听课人。

附表3：

矿业工程学院课堂教学考核评价表
	教师姓名
	
	授课班级
	
	课程名称
	

	听课时间
	年  月  日星期     节
	课题名称
	

	

	考核项目
	考核标准
	考核评价
	考核得分

	课堂

教学

设计

（10分）
	课题对应的工作任务明确；教学设计符合完成任务的能力培养的需要；考核设计能够有效促进教学实施效果的提高
	
	

	教学

组织

实施

（10分）
	  有效地落实教学设计方案，有序地组织学生开展课堂教学活动，学生学习目标明确，收效大
	
	

	基本

教学

能力

（10分）
	  内容正确，重点突出，速度恰当，表述清楚，多媒体及板书设计合理，
	
	

	教学
氛围
效果

（10分）
	  学生课堂氛围积极，听课及训练整体效果良好
	
	

	听课教师
	
	合计得分
	


注：1.“教学设计”项目按照教师填写的“课堂教学设计表”填写的情况评定，其他项目依照实际听课情况考核评定。

    2. 评委只在汇总表上集体签名。

附表4：
矿业工程学院任课教师教学情况测评表
 测评班级：                                                                                       测评时间：    年   月   日
	教师
姓名
	所教课程
	课程目标明确（5分）
	教学方法得当（5分）
	教学态度认真（5分）
	关心学生成长（5分）
	测评

得分

（20）

	
	
	让同学明确本课程在今后工作中的作用，以及完成工作必须的知识和能力，并按照组织教学 
	教学以针对完成工作任务的能力培养为主，并兼顾到多数学生的学习现状，有针对性地组织教学
	态度认真，准备充分。严格管理上课纪律，关注出勤率，妥当管理课堂的不正确行为，并自己能以身作则
	关心学生的本课程的学习状况。为学生就业后的发展及在校的健康成长，经常进行教育和帮助
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：每项满分为5分。每个教师的测评得分为各项得分的合计分值。
附表5：

                              矿业工程学院教师教学质量考核统计表                      学年    学期
	姓 名
	说  课
	听  课
	测 评
	合计

得分
	考评

等次
	学院

排序

	
	说课时间
	得分
	听课时间
	得分
	测评时间
	得分
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	

	
	    年  月
	
	    年  月
	
	   年  月
	
	
	
	


注：各项得分为该教师最近一次考核得分。

